
 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

1. บทน า 
บริษัท หลักทรัพย์นายหน้าซ้ือขายหน่วยลงทุน ยูเน่ียน เว็ลธ์ จ ากัด หรือ UW (“บริษัท”) ในฐานะผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มาติดต่อและใช้บริการของบริษัท (“ท่าน”)เป็นอย่างมาก โดยบริษัทจะดูแลและบริหาร

จัดการข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลรวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

โดยประกาศความเป็นส่วนตัวน้ี (“ประกาศ”) จะแจ้งให้ท่านทราบถึงวิธีการท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย 

และปกป้องดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทขอแนะน าให้ท่านอ่านและท าความเข้าใจประกาศน้ีก่อนให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัท หากท่านมีข้อกังวล 

ข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับประกาศน้ีตลอดจนถึงประกาศและนโยบายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

โปรดติดต่อบริษัทตามช่องทางการติดต่อท่ีปรากฏท้ายประกาศน้ี 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
ข้อมูลส่วนบุคคล คือ ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุถึงตัวตนของบุคคลน้ันได้ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน หมายเลขโทรศัพท์ วันเดือนปีเกิด รหัสส่วนตัว รูปภาพ 

หรือวิดีโอท่ีบันทึกจากกล้องวงจรปิด (CCTV) รวมถึงข้อมูลทางชีวมิติ (Biometrics) เช่น ใบหน้า ลายน้ิวมือ เป็น

ต้น แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของบุคคลท่ีถึงแก่กรรมไปแล้ว 

โดยท่ัวไป บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากการท่ีท่านเป็นผู้ให้ข้อมูลน้ันกับบริษัทโดยตรง เช่น 

กรอกข้อมูลบนแบบฟอร์ม การให้ข้อมูลผ่านโทรศัพท์หรือเว็บไซต์ต่าง ๆ ท่ีบริษัทจัดให้มีข้ึน เป็นต้น เว้นแต่บางกรณี

บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลท่ีสาม โดยบริษัทเช่ือโดยสุจริตว่าบุคคลท่ีสามดังกล่าวมีสิทธิเก็บ

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและเปิดเผยกับบริษัท และบริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจ าเป็น และใช้ข้อมูล

ดังกล่าวตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด ซ่ึงเป็นวัตถุประสงค์ท่ีชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการด าเนินการตามข้อก าหนด

ของกฎหมายท่ีใหบ้ริษัทต้องจัดเก็บข้อมูลดังกล่าว 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีท่านมีการติดต่อหรือใช้บริการผ่านเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายซ่ึงก าหนดให้บริษัทต้องเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านจากการเข้าใช้งานดังกล่าว เช่น หมายเลข IP Address 

เป็นต้น นอกจากน้ี เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใช้บริการเว็บไซต์ บริษัทอาจมีการใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลการใช้งานของท่าน ซ่ึงอาจรวมถึง คุกก้ี เว็บบีคอน พิกเซลแท็ก และเทคโนโลยีการติดตามอื่น ๆ ท่ีมี

ลักษณะคล้ายกัน โดยบริษัทขอเรียกรวมกันว่า “คุกก้ี (Cookie)” 

ข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) ด้วยกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้มีการก าหนดข้อมูลบาง

ประเภทให้เป็นข้อมูลอ่อนไหว เช่น เช้ือชาติ ศาสนา พฤติกรรมทางเพศ ความคิดเห็นทางการเมือง ความพิการ ข้อมูล

พันธุกรรม ข้อมูลชีวมิติ ข้อมูลสุขภาพ เป็นต้น และการเก็บรวบรวมจะท าได้ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึง

รวมถึงอาจต้องได้รับความยินยอมจากท่าน ดังน้ัน บริษัทจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลอ่อนไหวเฉพาะในกรณีท่ี

จ าเป็นเท่าน้ัน และบริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบอย่างชัดแจ้งถึงเหตุผลความจ าเป็น รวมถึงอาจด าเนินการขอความ

ยินยอมจากท่านเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลอ่อนไหวดังกล่าวในบางกรณี 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ บุคคลเสมือนไร้ความสามารถ และบุคคลไร้ความสามารถ (“บุคคลท่ีถูกจ ากัด

ความสามารถทางกฎหมายในการท าธุรกรรม”) บริษัทจะท าการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีถูกจ ากัด

ความสามารถทางกฎหมายในการท าธุรกรรมเฉพาะกรณีเท่าท่ีจ าเป็นและตามแนวทางท่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลก าหนด โดยในกรณีท่ีบริษัทมีความจ าเป็นจะต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีถูกจ ากัด



ความสามารถทางกฎหมายในการท าธุรกรรมส าหรับกิจกรรมใด บริษัทจะด าเนินการขอความยินยอมจากผู้ปกครอง

หรือผู้ใช้อ านาจปกครอง ผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาล ท่ีมีอ านาจกระท าการแทนบุคคลดังกล่าว (แล้วแต่กรณี) ด้วย เว้นแต่

เป็นกรณีขอความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ท่ีมีอายุมากกว่า 10 ปี ซ่ึงเป็นการเฉพาะตัว

หรือเป็นการสมแก่ฐานานุรูปแห่งตนและเป็นการอันจ าเป็นในการด ารงชีพอันสมควร ซ่ึงผู้เยาว์ดังกล่าวสามารถให้

ความยินยอมโดยล าพังได้ 

ส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทอาจมีการเก็บรวบรวม มีดังต่อไปน้ี 

1) เม่ือท่านได้มาติดต่อขอรับบริการใด ๆ ของบริษัท โดยบริษัทอาจมีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจาก

ท่าน เช่น 

- ข้อมูลอัตลักษณ์ เช่น ช่ือ นามสกุล ของท่าน หรือ ช่ือ นามสกุของกรรมการบริษัทหรือผู้แทน 

ผู้รับมอบอ านาจทอดสุดท้าย หรือผู้ติดตาประสานงาน เป็นต้น 

- ข้อมูล ID เช่น เลขท่ีบัตรคนต่างด้าว เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง เลขท่ีนิติบุคคล 

รหัสประจ าตัวพนักงาน ลายมือช่ือ 

- ข้อมูลประวัติ เช่น วันเดือนปีเกิด อายุ อาชีพ เป็นต้น 

- ข้อมูลการติดต่อ เช่น อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ ช่องทางติดต่อในสื่อสังคมออนไลน์ 

สถานท่ีท างาน เป็นต้น 

- ข้อมูลเอกสารหลักฐาน เช่น ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน เป็นต้น 

- ข้อมูลเก่ียวกับการเงิน เช่น ข้อมูลบัตรเครดิต ข้อมูลประกันชีวิต ข้อมูลบัญชีเงินฝาก เป็นต้น 

- ข้อมูลบัญชีเพ่ือการลงทุน เช่น ประวัติการท ารายการ สถานะการท ารายการ เป็นต้น 

- ข้อมูลบัญชีเพ่ือการท าประกันภัย เช่น ผลการพิจารณา ผลการอนุมัติ เป็นต้น 

- ข้อมูลด้านเทคนิคและการใช้ข้อมูล เช่น IP Address ในกรณีท่ีท่านเข้ารับบริการผ่านระบบ

ออนไลน์ของบริษัท เป็นต้น 

- ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ ท่ีท่านให้บริษัทด้วยความสมัครใจ 

2) เม่ือท่านเข้ามาในบริเวณพ้ืนท่ีของบริษัท โดยบริษัทอาจมีการบันทึกภาพของท่านโดยใช้กล้องวงจรปิด 

(CCTV) ท้ังน้ี บริษัทจะติดป้ายแจ้งให้ท่านทราบว่ามีการใช้กล้องวงจรปิดในบริเวณพ้ืนท่ีของบริษัท 

3) เม่ือท่านเข้ามาในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีบริษัทมีการจัดประชุม สัมมนา อบรม หรือกิจกรรมใด ๆ โดยบริษัทอาจมี

การบันทึกภาพถ่ายหรือวีดีโอ เพ่ือเก็บบันทึกข้อมูลการจัดกิจกรรม หรือเพ่ือใช้ประกอบการจัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทจะติดป้ายแจ้งให้ท่านทราบว่ามีการบันทึกภาพถ่ายหรือวีดีโอใน

บริเวณพ้ืนท่ีดังกล่าว 

 

3. บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ืออะไร 
บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือ 

1) ให้ท่านเข้าใช้บริการหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท 

2) ให้บริษัทสามารถให้ความช่วยเหลือ ตอบข้อซักถามหรือข้อร้องเรียนของท่าน 

3) ส ารวจและรวบรวมข้อมูลทางสถิติเ ก่ียวกับพ้ืนท่ีการให้บริการตามข้อก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยมีการวิเคราะห์และสรุปเป็นข้อมูลในภาพรวมท่ี

ไม่เปิดเผยตัวตน 

4) วิเคราะห์ ตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมหรือการให้บริการ ท่ีจะท าให้ท่านได้รับความ

สะดวกสบายและได้รับประสบการณ์ท่ีดีย่ิงข้ึนในการเข้าใช้บริการของบริษัท 

5) สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6) รับสมัครงาน 

7) จัดซ้ือจัดจ้าง และบริหารพัสดุของบริษัท 

8) รับเงิน จ่ายเงิน หรือการด าเนินการใด ๆ ด้านการเงินและการบัญชีของบริษัท 



9) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้กับท่านทราบ ตลอดจนเชิญท่านเข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ของบริษัท 

10) ป้องกันการกระท าท่ีผิดกฎหมาย โดยบริษัทอาจมีการตรวจสอบข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม รวมถึงข้อมูลใน

กล้อง CCTV เพ่ือสอดส่องดูแล ตรวจจับ และป้องกันไม่ให้มีการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

11) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีนโยบาลยของบริษัท หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้บริษัทต้องปฏิบัติ 

 

4. กฎหมายอนุญาตให้บริษัทเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของทา่น

อย่างไร 
 ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทจะด าเนินการเท่าท่ีจ าเป็นและเป็นไปตาม

ข้อก าหนดของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ก าหนดหลักการและ

เหตุผลทางกฎหมายไว้หลายประการตามสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงอนุญาตให้บริษัทในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคลตามกฎหมายน้ีสามารถด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ 

ท้ังน้ี โดยท่ัวไป บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เม่ือมีฐานทางกฎหมาย

รองรับ ดังน้ี 

- ท่าน หรือผู้แทนโดยชอบด้วยกฎหมายของท่านให้ความยินยอม (Consent) 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาท่ีท่านได้เข้าผูกพันกับบริษัท หรือเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท าสัญญากับบริษัท (Contract) 

- เป็นการจ าเป็นในการปกป้องหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (Vital 

Interest) 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะของบริษัท หรือ

ปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้อ านาจรัฐท่ีได้มอบให้แก่บริษัท (Public Task / Official Authority) 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 

เว้นแต่ประโยชน์ดังกล่าวมีความส าคัญน้อยกว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

(Legitimate Interest) 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีเก่ียวกับการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมาย

เหตุ เพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซ่ึงได้จัดให้มีมาตรการ

ปกป้องท่ีเหมาะสม เพ่ือคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของท่าน ท้ังน้ี ตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด (Scientific or Research) 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (Legal Obligation) 

ประกาศน้ีเป็นการก าหนดหลักการและหลักปฏิบัติกลาง (Main notice) โดยบริษัทมีการด าเนินกิจกรรมและ

การให้บริการท่ีหลากหลาย ท้ังกิจกรรมส าหรับบริการภายนอก และกิจกรรมส าหรับการด าเนินกิจการภายใน ซ่ึงเป็น

ส่วนหน่ึงของการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัท โดยแต่ละกิจกรรมและบริการเหล่าน้ันจ าเป็นต้องมีการเก็บ

รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของท่าน โดยตารางกิจกรรมและบริการต่าง ๆ ด้านล่างน้ี จะอธิบายและให้รายละเอียด

กับท่านเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของท่านท่ีแต่ละกิจกรรมหรือแต่ละบริการมีการด าเนินการ 

1) กิจกรรมส าหรับภายนอก 

- บริการด้านการวางแผนทางการเงิน 

หัวข้อ ลายละเอียด 

1.ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างท่ีบริษัทมีการ

เก็บรวบรวม  

ข้อมูลอัตลักษณ์ 

ข้อมูล ID 

ข้อมูลประวัติ 

ข้อมูลการติดต่อ 



หัวข้อ ลายละเอียด 

ข้อมูลเอกสารหลักฐาน 

ข้อมูลเก่ียวกับการเงิน 

ข้อมูลบัญชีเพ่ือการลงทุน 

ข้อมูลบัญชีเพ่ือการท าประกันภัย 

ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ ท่ีให้โดยสมัครใจ 

ข้อมูลด้านเทคนิคและการใช้ข้อมูล 

2.ข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) 

ใดบ้างท่ีบริษัท มีการเก็บรวบรวม  

ข้อมูลสุขภาพ 

ข้อมูลศาสนา 

3.เหตุผลท่ีบริษัทจ าเป็นต้องเก็บ

รวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่าน 

- นัดหมายและท าการเข้าพบลูกค้า 

- รวบรวมข้อมูลท่ีต้องใช้ในการวางแผนการเงินและน าเสนอ

แผนการเงินให้แก่ลูกค้า (จะมีการขอความยินยอม) 

- สมัครเข้ามาเป็นลูกค้าของทางยูเน่ียน เว็ลธ์, บริษัทคู่ค้าด้านการ

ลงทุน และ บริษัทคู่ค้าด้านประกันภัย 

- การช าระเงิน 

- บริการหลังการขาย 

- การร้องเรียน 

4.เหตุผลท่ีบริษัทได้รับการอนุญาตให้

เก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านได้  

บริษัทได้รับการอนุญาตให้เก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่าน เน่ืองจาก 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาท่ีท่านได้เข้าผูกพันกับ

บริษัท หรือเพ่ือใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท า

สัญญากับบริษัท (Contract) 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สาธารณะ และเพ่ือ

ใช้อ านาจรัฐท่ีได้มอบให้แก่บริษัท (Public Task / Official 

Authority) 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติงานตามท่ีกฎหมายก าหนด (Legal 

Obligation) 

- ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัท (Consent)  

5.บริษัทมีการแบ่งปันหรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านให้ใครบ้าง 

- ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะมีการเปิดเผยเป็นการภายในบริษัท 

เฉพาะพนักงานของบริษัทท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

หรือผู้รับจ้างท่ีเป็นบุคคลภายนอก (outsource) ท่ีท าหน้าท่ี

ประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานดังกล่าวให้กับบริษัท (กรณีท่ีมี

การว่าจ้าง) รวมถึงผู้ตรวจสอบภายนอก (External Auditor) ท่ี

ท าหน้าท่ีตรวจประเมินตามกระบวนการของบริษัท 

- ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจมีการเปิดเผยให้กับหน่วยงานของ

รัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายซ่ึงบริษัทต้องมีการจัดส่งข้อมูลให้ 

6.ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลนาน

เท่าใด 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะมีการจัดเก็บเป็นระยะเวลา 10 ปี นับ

แต่วันท่ีสิ้นสุดสัญญาการให้บริการ บริษัทจะยุติการใช้ข้อมูลของ

ท่าน และเม่ือถึงก าหนดรอบระยะเวลาการท าลายข้อมูลและเอกสาร

ของบริษัท บริษัทจะด าเนินการลบ ท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วน

บุคคลน้ันไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 



หัวข้อ ลายละเอียด 

7.กรณีท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจ

มีการส่งหรือโอนไปยังต่างประเทศ 

ไม่มี 

 

2) กิจกรรมส าหรับการด าเนินกิจการภายใน 

- การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

i. การรับสมัครพนักงาน 

หัวข้อ ลายละเอียด 

1.ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างท่ีบริษัทมีการ

เก็บรวบรวม  

ข้อมูลอัตลักษณ์ 

ข้อมูล ID 

ข้อมูลประวัติ 

ข้อมูลการติดต่อ 

ข้อมูลเอกสารหลักฐาน 

ข้อมูลทางการเงิน เช่น บัญชีธนาคาร (กรณีผ่านการคัดเลือกและ

ได้เป็นพนักงาน) 

ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ ท่ีให้โดยสมัครใจ 

ข้อมูลด้านเทคนิคและการใช้ข้อมูล 

2.ข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) 

ใดบ้างท่ีบริษัท มีการเก็บรวบรวม  

กรณีผ่านการคัดเลือกและได้เป็นพนักงาน บริษัทจะมีการขอ

อนุญาตเก็บข้อมูล 

ข้อมูลด้านสุขภาพ เช่น ใบรับรองแพทย์  

ข้อมูลทางชีวมิติ เช่น ลายน้ิวมือ 

ข้อมูลประวัติอาชญากรรม 

3.เหตุผลท่ีบริษัทจ าเป็นต้องเก็บ

รวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่าน 

- เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้และความสามารถของ

ผู้สมัคร ในการรับเข้าท างานท่ีบริษัท ตลอดจนการเข้าท าสัญญากับ

บริษัท 

- เพ่ือติดต่อประสานงาน ขอข้อมูลเพ่ิมเติม ตอบข้อซักถาม หรือ

แจ้งความคืบหน้าการด าเนินงานท่ีเก่ียวกับการสมัครงาน 

- เพ่ือสวัสดิการต่าง ๆ 

- เพ่ือการปฏิบัติงานภายในบริษัท 

4.เหตุผลท่ีบริษัทได้รับการอนุญาตให้

เก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านได้  

บริษัทได้รับการอนุญาตให้เก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่าน เน่ืองจาก 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาท่ีท่านได้เข้าผูกพันกับ

บริษัท หรือเพ่ือใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท า

สัญญากับบริษัท (Contract) 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติงานตามท่ีกฎหมายก าหนด (Legal 

Obligation) 

- ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัท (Consent) (กรณีบริษัทมีการ

เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลนอกเหนือการด าเนินงานน้ี) 

5.บริษัทมีการแบ่งปันหรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านให้ใครบ้าง 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะมีการเปิดเผยเป็นการภายในบริษัท 

เว้นแต่กรณีผู้ท่ีจะมาปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีจ าเป็นต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 
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6.ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลนาน

เท่าใด 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะมีการจัดเก็บเป็นระยะเวลา 3 เดือน 

นับแต่สิ้นสุดการพิจารณา (กรณีท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก) 

ในกรณีท่ีท่านผ่านการคัดเลือกและได้เป็นพนักงานของบริษัท การ

เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน จะเป็นไป

ตามนโยบายและประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน 

(Employee Privacy Policy) 

เม่ือพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว บริษัทจะยุติการใช้ข้อมูลของท่าน 

และเม่ือถึงก าหนดรอบระยะเวลาการท าลายข้อมูลและเอกสารของ

บริษัท บริษัทจะด าเนินการลบท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน

ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 

7.กรณีท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจ

มีการส่งหรือโอนไปยังต่างประเทศ 

ไม่มี 

 

ii. การรับนักศึกษาฝึกงาน 

หัวข้อ ลายละเอียด 

1.ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างท่ีบริษัทมีการ

เก็บรวบรวม  

ข้อมูลอัตลักษณ์ 

ข้อมูล ID 

ข้อมูลประวัติ 

ข้อมูลการติดต่อ 

ข้อมูลเอกสารหลักฐาน 

ข้อมูลทางการเงิน เช่น บัญชีธนาคาร 

ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ ท่ีให้โดยสมัครใจ 

2.ข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) 

ใดบ้างท่ีบริษัท มีการเก็บรวบรวม  

ไม่มี 

3.เหตุผลท่ีบริษัทจ าเป็นต้องเก็บ

รวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่าน 

- เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้และความสามารถของ

ผู้สมัคร ในการรับเข้าฝึกงานท่ีบริษัท ตลอดจนการเข้าท าสัญญา

กับบริษัท 

- เพ่ือติดต่อประสานงาน ขอข้อมูลเพ่ิมเติม ตอบข้อซักถาม หรือ

แจ้งความคืบหน้าการด าเนินงานท่ีเก่ียวกับการสมัครงาน 

4.เหตุผลท่ีบริษัทได้รับการอนุญาตให้

เก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านได้  

บริษัทได้รับการอนุญาตให้เก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่าน เน่ืองจาก 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาท่ีท่านได้เข้าผูกพันกับ

บริษัท หรือเพ่ือใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท า

สัญญากับบริษัท (Contract) 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติงานตามท่ีกฎหมายก าหนด (Legal 

Obligation) 

- ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัท (Consent) (กรณีบริษัทมีการ

เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลนอกเหนือการด าเนินงานน้ี) 

5.บริษัทมีการแบ่งปันหรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านให้ใครบ้าง 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะมีการเปิดเผยเป็นการภายในบริษัท 

เฉพาะพนักงานของบริษัทท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

เท่าน้ัน 



หัวข้อ ลายละเอียด 

6.ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลนาน

เท่าใด 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะมีการจัดเก็บเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่

สิ้นสุดการฝึกงาน 

เม่ือพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว บริษัทจะยุติการใช้ข้อมูลของท่าน 

และเม่ือถึงก าหนดรอบระยะเวลาการท าลายข้อมูลและเอกสารของ

บริษัท บริษัทจะด าเนินการลบท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน

ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 

7.กรณีท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจ

มีการส่งหรือโอนไปยังต่างประเทศ 

ไม่มี 

 

- จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 

หัวข้อ ลายละเอียด 

1.ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างท่ีบริษัทมีการ

เก็บรวบรวม  

ข้อมูลอัตลักษณ์ 

ข้อมูล ID 

ข้อมูลประวัติ 

ข้อมูลการติดต่อ 

ข้อมูลเอกสารหลักฐาน 

ข้อมูลทางการเงิน เช่น บัญชีธนาคาร 

ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ ท่ีให้โดยสมัครใจ 

2.ข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) 

ใดบ้างท่ีบริษัท มีการเก็บรวบรวม  

ไม่มี 

3.เหตุผลท่ีบริษัทจ าเป็นต้องเก็บ

รวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่าน 

- เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้และความสามารถของคู่

ค้า ในการท าข้อตกลงระหว่างกัน ตลอดจนการเข้าท าสัญญากับ

บริษัท 

- เพ่ือติดต่อประสานงาน ขอข้อมูลเพ่ิมเติม ตอบข้อซักถาม หรือ

แจ้งความคืบหน้าการด าเนินงาน 

-เพ่ือการด าเนินงานทางการเงินและการบัญชี 

4.เหตุผลท่ีบริษัทได้รับการอนุญาตให้

เก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านได้  

บริษัทได้รับการอนุญาตให้เก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่าน เน่ืองจาก 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาท่ีท่านได้เข้าผูกพันกับ

บริษัท หรือเพ่ือใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท า

สัญญากับบริษัท (Contract) 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติงานตามท่ีกฎหมายก าหนด (Legal 

Obligation) 

- ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัท (Consent) (กรณีบริษัทมีการ

เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลนอกเหนือการด าเนินงานน้ี) 

5.บริษัทมีการแบ่งปันหรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านให้ใครบ้าง 

- ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะมีการเปิดเผยเป็นการภายในบริษัท 

เฉพาะพนักงานของบริษัทท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

เท่าน้ัน 

- กรณี Outsource ต้องแจ้งข้อมูลบางส่วนแก่ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 



หัวข้อ ลายละเอียด 

6.ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลนาน

เท่าใด 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะมีการจัดเก็บเป็นระยะเวลา 10 ปี นับ

แต่วันสิ้นสุดสัญญา 

เม่ือพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว บริษัทจะยุติการใช้ข้อมูลของท่าน 

และเม่ือถึงก าหนดรอบระยะเวลาการท าลายข้อมูลและเอกสารของ

บริษัท บริษัทจะด าเนินการลบท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน

ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 

7.กรณีท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจ

มีการส่งหรือโอนไปยังต่างประเทศ 

ไม่มี 

 

5. สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
เจ้าของข้อมูลมีสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทให้ความส าคัญอย่างย่ิงในการดูแล

และอ านวยความสะดวกแก่ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลในการด าเนินการตามสิทธิเหล่าน้ัน ดังน้ี 

1) สิทธิในการได้รับแจ้ง บริษัทจะมีการแจ้ง “ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)” ท่ี

มีรายละเอียดวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยท่ีชัดเจน 

2) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw the consent) ท่านสามารถขอเพิกถอน

ความยินยอมท่ีเคยให้บริษัทไว้ได้ทุกเม่ือ 

3) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล (Right of Access) ท่านสามารถขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และ

ขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสามารถขอให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซ่ึงข้อมูลดังกล่าวได้เพ่ือ

ตรวจสอบว่าบริษัทได้ประมวลผลข้อมูลของท่านตามกฎหมายหรือไม่ 

4) สิทธิในการแก้ไขข้อมูล (Right to Rectification) ท่านสามารถขอปรับปรุงแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลท่ีไม่

ถูกต้องได้ เพ่ือให้ข้อมูลดังกล่าวมีความถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

หากท่านพบว่าข้อมูลของท่านไม่ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน บริษัทจะไม่สามารถตรวจสอบและ

แก้ไขข้อมูลดังกล่าวของท่านได้ด้วยตนเอง 

5) สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Erasure) ท่านสามารถขอให้ลบข้อมูล หรือท าลาย หรือท าให้

ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวท่านได้ ในกรณีดังต่อไปน้ี 

- เม่ือหมดความจ าเป็นในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

- เม่ือท่านถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและบริษัทไม่มีเหตุผลตาม

กฎหมายท่ีจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลน้ันได้ต่อไป 

- เม่ือท่านคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแล้ว 

- เม่ือข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกประมวลผลโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

6) สิทธิในการโอนข้อมูล (Right to Data Portability) ในกรณีท่ีระบบข้อมูลของบริษัทรองรับการอ่าน

หรือใช้งานโดยท่ัวไปด้วยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานอัตโนมัติ และสามารถใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ ท่านสามารถขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ รวมถึงขอให้มี

การโอนถ่ายข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลอื่นโดยอัตโนมัติได้ และขอรับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการ

ส่งหรือโอนดังกล่าวได้ เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได้ 

7) สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) ท่านสามารถขอให้บริษัท

ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีดังต่อไปน้ี 

- เม่ืออยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามท่ีท่านขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

- เม่ือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีต้องลบหรือท าลาย แต่ท่านขอให้ระงับการใช้แทน 



- เม่ือข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ แต่ท่านมีความ

จ าเป็นต้องขอให้เก็บรักษาไว้เพ่ือใช้ในการก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

- เม่ืออยู่ในระหว่างการพิสูจน์ หรือตรวจสอบ ตามค าขอใช้สิทธิในการคัดค้านของท่าน 

8) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) ท่านสามารถขอคัดค้านในกรณี

ท่ีบริษัทประมวลผลข้อมูลของท่าน 

- ตามภารกิจสาธารณะ (Public Task) หรือตามประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate 

Interest) 

- เพ่ือวัตถุประสงค์เก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

- เพ่ือวัตถุประสงค์เก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ เว้นแต่เป็น

การจ าเป็นเพ่ือการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะของบริษัท 

 

ท้ังน้ี ในบางกรณีบริษัทอาจปฏิเสธค าขอใช้สิทธิข้างต้นได้ หากมีเหตุอันชอบธรรมด้วยกฎหมาย หรือเป็นการ

ด าเนินการใด ๆ เพ่ือวัตถุประสงค์หรือเป็นกรณีท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือเป็นกรณีท่ีอาจส่งผล

กระทบและก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิหรือเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลหรือบุคคลอื่น 

หากท่านมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิดังกล่าว ท่านสามารถด าเนินการได้ตามข้อแนะน าท่ีอธิบายไว้ใน การ

ตรวจสอบและการขอใช้สิทธิ บนเว็บไซต์ UW 

 

6. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก 
บริษัทจะไม่เผยแพร่ จ าหน่าย จ่าย แจก แลกเปล่ียน โอนหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ ของท่านท่ีบริษัท

ได้เก็บรวบรวมไว้ให้แก่บุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการด าเนินการตามท่ีก าหนดในประกาศน้ี หรือเม่ือได้รับการร้องขอ

หรือได้รับความยินยอมจากท่าน หรือภายใต้บางสถานการณ์ ดังน้ี 

- กรณีท่ีบริษัทเช่ือโดยสุจริตว่าเป็นข้อบังคับทางกฎหมาย หรือเป็นการปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ี

มีอ านาจโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการด าเนินการตามหมายศาล ค าสั่งศาล หรือกระบวนการ

ยุติธรรม 

- เป็นการแบ่งปันข้อมูลกับคู่ค้าอื่นท่ีเช่ือถือได้ ซ่ึงท างานร่วมกันหรือท างานให้บริษัทภายใต้ข้อตกลงหรือ

สัญญาท่ีให้ม่ันใจว่าคู่ค้าดังกล่าวจะมีการปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

เช่นเดียวกับบริษัท โดยการแบ่งปันข้อมูลดังกล่าวอาจมีท้ังกรณีการจัดเก็บข้อมูล และการใช้ข้อมูลเพ่ือ

ส่งมอบบริการแก่ท่าน หรือเพ่ือการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมของบริษัท เช่น การส ารวจและวิเคราะห์

ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลเพ่ือให้บริการ การประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

- กรณีท่ีบริษัทเช่ือโดยสุจริตและมีเหตุผลท่ีดีท่ีจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซ่ึงเป็น

สถานการณ์ท่ีบริษัทเห็นว่าส าคัญย่ิงกว่าการปกป้องความเป็นส่วนตัวของท่าน และไม่ได้เกิดข้ึนบ่อย 

ได้แก ่

o เพ่ือการสืบสวน สอบสวน และระงับเหตุอาชญากรรม การทุจริต การฉ้อโกง หรือ 

o เพ่ือป้องกันหรือรับมือกับภัยคุกคามตลอดจนการกระท าท่ีอาจสร้างความเสียหายต่อสิทธิ 

ทรัพย์สิน หรือความปลอดภัยของสาธารณะ รวมถึงของบริษัทและผู้ท่ีเก่ียวข้อง หรือ 

o เพ่ือป้องกันหรือรับมือการกระท าท่ีละเมิดต่อข้อตกลงการใช้บริการของบริษัท หรือต่อกฎหมาย 

 

ในกรณีท่ีบริษัทมีความกังวลเก่ียวกับความปลอดภัยทางกายภาพของท่าน หรือเห็นว่าบริษัทต้องด าเนินการ

บางอย่างเพ่ือปกป้องท่านจากภัยคุกคามหรือการกระท าใด ๆ ท่ีอาจท าให้ท่านเสียหาย บริษัทจะหารือกับท่าน และถ้า

เป็นไปได้ บริษัทจะขออนุญาตท่านในการแจ้งสถานการณ์ท่ีท่านประสบอยู่กับบุคคลอื่นท่ีจ าเป็นต้องทราบ ก่อนการ

ด าเนินการน้ัน 



หากมีกรณีดังกล่าวข้างต้นเกิดข้ึน บริษัทจะมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานว่า ข้อมูลใดท่ีบริษัทมีการเปิดเผย

ภายใต้เหตุผลและสถานการณ์ใด เพ่ือท่านสามารถทราบได้ว่า บริษัทได้มีการด าเนินการอะไรไปเก่ียวกับข้อมูลส่วน

บุคคลของท่าน 

 

7. การรักษาความมัน่คงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบคุคล 
บริษัทตระหนักถึงความไว้วางใจของท่านท่ีได้ให้ข้อมูลท่ีส าคัญกับบริษัท และโดยกฎหมายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลก าหนดให้บริษัทในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องมีมาตรการและการจัดการด้านความม่ันคงปลอดภัย 

เพ่ือให้ม่ันใจว่า ข้อมูลเหล่าน้ันจะได้รับการปกป้องดูแล และพร้อมให้เจ้าของข้อมูลเข้าถึงและตรวจสอบ 

โดยตัวอย่างมาตรการและการจัดการด้านความม่ันคงปลอดภัยในการปกป้องดูแลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทมี

การน ามาใช้ เช่น 

- ก าหนดมาตรการป้องกันทางกายภาพ และการจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลไว้เฉพาะพนักงานของ

บริษัทท่ีมีความจ าเป็นต้องเข้าถึงข้อมูลน้ัน ๆ (Need to Know Basis) 

- ก าหนดมาตรการป้องกันการเข้าถึงระบบและข้อมูล เช่น การใช้รหัสผ่านเพ่ือเข้าสู่ระบบการการจัดเก็บ

ข้อมูลของบริษัท (NAS) เป็นต้น เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ท่ีไม่มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

- มีการเข้ารหัสข้อมูล (Encryption) ท่ีมีช้ันความลับเพ่ือให้ข้อมูลไม่สามารถถูกเปิดอ่านได้จากผู้ท่ีไม่มีสิทธิ 

- ก าหนดกระบวนการท างานในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการรับมือกับปัญหาหรือเหตุอันน่าสงสัย

ว่าจะมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยหากเกิดเหตุดังกล่าว บริษัทจะรีบแจ้งท่านทราบโดยเร็ว รวมถึง

แจ้งเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีดูแลเร่ืองน้ีในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องแจ้ง 

- มีการอบรมพนักงานของบริษัทเพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานในการ

ดูแลคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการรับมือกับปัญหาหรือเหตุอันน่าสงสัยว่าจะมีการละเมิดข้อมูลส่วน

บุคคล 

- ทบทวนกระบวนการท างานในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามระยะเวลาท่ีก าหนด เพ่ือให้ม่ันใจว่า

กระบวนการท างานเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

- ตรวจสอบ ทดสอบระบบท่ีมีการจัดเก็บหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบหรือ

เทคโนโลยีท่ีใช้มีความม่ันคงปลอดภัย และมีการปรับปรุงและติดต้ังซอฟต์แวร์การจัดการด้านการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยเวอร์ชันล่าสุดแล้ว (Update Patches) 

 

อย่างไรก็ตาม โปรดตระหนักว่า การส่งข้อมูลผ่านเครือข่ายสาธารณะหรือการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์

สาธารณะหรือแม้แต่การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์สื่อสารส่วนตัวของท่านซ่ึงติดมัลแวร์ มีความเสี่ยง และ

บริษัทไม่สามารถรับประกันความปลอดภัยในข้อมูลของท่าน ซ่ึงอาจถูกลักลอบเข้าถึง หรือถูกเปิดเผย หรือถูกโอนถ่าย

ออกไป และท าให้ท่านเกิดความเสียหายได้ 

หากท่านต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยในระบบสารสนเทศ ท่านสามารถ

ศึกษาได้จาก “นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ” ของบริษัท 

 

8. การจัดเก็บและโอนข้อมูล 
บริษัทมีการจัดเก็บ ใช้และประมวลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านบนระบบท่ีต้ังอยู่ในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม 

การโอนข้อมูลดังกล่าวเพ่ือจัดเก็บหรือประมวลผลในบางกรณีอาจเป็นการด าเนินการข้ามพ้ืนท่ีหรือข้ามประเทศ โดย

บริษัทจะมีการตรวจสอบเสมอเพ่ือให้แน่ใจว่าการโอนข้อมูลเป็นไปอย่างปลอดภัย และผู้รับโอนข้อมูลมีมาตรการ

ป้องกันและคุ้มครองข้อมูลท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด รวมท้ังมีการจัดท าสัญญากับบุคคลท่ีสามท่ีเข้ามา

เก่ียวข้องในการโอนข้อมูล จัดเก็บหรือประมวลผล เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลตามท่ีบริษัทก าหนด 



 

9. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็น เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริษัท

ภายใต้วัตถุประสงค์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท โดยระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีความแตกต่าง

กันตามประเภทของกิจกรรมและบริการ ซ่ึงท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากแต่ละกิจกรรมและบริการ 

อย่างไรก็ดี บริษัทอาจจ าเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเกินระยะเวลาท่ีก าหนดข้างต้น หากมีเหตุท่ี

บริษัทได้รับแจ้งหรือเช่ือโดยสุจริตได้ว่าอาจมีการกระท าละเมิดข้อตกลงการใช้บริการของบริษัท หรือมีการกระท าฝ่า

ฝืนกฎหมาย หรือเกิดข้อพิพาท และจ าเป็นต้องมีการสืบสวน สอบสวน ตลอดจนรวบรวมหลักฐานเพ่ือด าเนินคดีตาม

กฎหมาย โดยบริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากระบวนการจะเสร็จสิ้น หรือ

ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองน้ันก าหนด 

 

10. การเชื่อมโยงไปยังบริการของบุคคลภายนอก 
บางบริการของบริษัทอาจมีการเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ หรือบริการอื่นท่ีเป็นของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงบริษัทมีไว้

เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับท่านเท่าน้ัน หากท่านใช้การเช่ือมโยงดังกล่าว ท่านจะออกจากบริการของบริษัท โดย

บริษัทไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้อง หรือสามารถตรวจสอบ หรือควบคุมความถูกต้องและความน่าเช่ือถือในเว็บไซต์ หรือ

บริการเหล่าน้ัน 

และโดยประกาศน้ี ใช้เฉพาะส าหรับการให้บริการของบริษัทเท่าน้ัน หากท่านใช้การเช่ือมโยงดังกล่าวเพ่ือ

ออกไปยังบริการของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงอยู่นอกเหนือขอบเขตของประกาศน้ี บริษัทขอแนะน าให้ท่านได้อ่านและท าความ

เข้าใจนโยบายหรือประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริการเหล่าน้ันก่อนการใช้บริการ 

 

11. การทบทวนและปรับปรุงประกาศ 
บริษัทอาจมีปรับปรุงประกาศน้ีเป็นคร้ังคราว เพ่ือให้แน่ใจว่าเน้ือหาจะมีความเหมาะสม เป็นปัจจุบัน และ

สอดคล้องตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หากบริษัทมีการปรับปรุงแก้ไขประกาศน้ี 

บริษัทจะแสดงประกาศเวอร์ชันล่าสุดไว้บนเว็บไซต์ UW.และอาจจะแจ้งให้ท่านทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความ

เหมาะสม บริษัทขอแนะน าให้ท่านหม่ันเข้ามาอ่านและตรวจสอบประกาศน้ีอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะก่อนท่ีท่านจะส่ง

ข้อมูลส่วนบุคคลผ่านบริการของบริษัท 

ท้ังน้ี หากท่านยังคงใช้บริการของบริษัท ภายหลังจากท่ีประกาศน้ีมีการปรับปรุงแก้ไขและได้มีการแสดง

ประกาศไว้ท่ีเว็บไซต์ UWแล้ว ถือว่าท่านเห็นชอบและยอมรับในประกาศฉบับท่ีปรับปรุงแล้ว 

 

12. ติดต่อ DPO 
หากท่านมีข้อสงสัย หรือเสนอแนะข้อคิดเห็น ข้อติชม หรือต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายละเอียดใน

ประกาศน้ี ท่านสามารถติดต่อบริษัท ได้ท่ี 

 

บริษัท หลักทรัพย์นายหน้าซ้ือขายหน่วยลงทุน ยูเน่ียน เว็ลธ์ จ ากัด  

ช้ัน 43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ ห้องเลขท่ี เอ 198 ช้ัน 19 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

หมายเลขโทรศัพท์ 02 675 5326 

อีเมล operation@uwealth.co.th 

 

บริษัทจะพยายามอย่างเต็มท่ีในการช่วยเหลือ แก้ไขข้อกังวลและปัญหาต่าง ๆ ท่ีท่านแจ้งมายังบริษัท 


